
参加型の講座
では、マイク・カ
メラをオンにして
やり取りを致しま
すので、声が出せ
る環境にてご参加
ください。

参 加 お 申 込 は 裏 ⾯ を ご 覧 く だ さ い

無料オンラインセミナー
人 材 育 成 を ご 検 討 中 の 企 業 様 へ

講

師

水

ハラスメント研修のプロが教える 【指導とパワハラの違いをハッキリさせる方法とは】
パワーハラスメントの定義をきちんと理解し、「何がパワハラに該当するのか」を具体的な事例で紹介します。 また、指
導と「⾏き過ぎた指導」との違いについて、実演を交えながら紹介する実践セミナーです。
１.パワーハラスメントの定義 ２.パワハラ６か条と事例 ３.指導と「⾏き過ぎた指導」との違い 指導とハラスメント、
コミュニケーションとハラスメントの境目は まさに“紙一重”のところがあります。 この違いを理解することで過度にハラス
メントを恐れることなく コミュニケーションを取り、指導することができるようになります。

【 休 職 離 職 を 防 ぐ 、 新 た な メ ン タ ル ヘ ル ス 対 策 ︕ 】
ラインケアを⾏っているにも関わらずメンタル不調者が減らない」「休職している社員への関わり⽅（傾聴の仕⽅な
ど）が難しい」このようなご相談を頂くことが増えています。本セミナーでは、ラインケアや傾聴とは違ったアプローチのメ
ンタルヘルス対策をご提案します。
⼼や精神という⾒える化できないものではなく、⾝体的な⾒える化できる測定値からメンタルヘルスを考えるという新
しい切り⼝を体験頂きます。メンタル不調者の減少や、休職者の対応の新たな⽅策が⾒える内容です。

【コロナの明けた今、伸びる会社のリーダーシップとは︖】

コロナ禍で変化した働き⽅に対応するため、リーダーとしてどのようなマネジメントスタイルが求められるのでしょうか︖本
セミナーでは、イノベーションを⽣み出す組織づくりや、社員の⾃⽴性・創造性を⾼める⽅法について、実践的なヒント
をお伝えします。リーダーシップを磨き、伸びる会社を目指す⽅はぜひご参加ください。

キャリアコンサルタント、日本メン
タルヘルス協会公認 ⼼理カウ
ンセラー、ISD個性⼼理学協会
公認 マスターインストラクター

かんの しょういち

菅野 祥一

看護師
⼼理相談員

ときとう はるえ

時任 春江
Beスタッフィング
講師兼営業

やました きよかづ

山下 聖主

13:00〜14:00第1部 参加型 講師︓菅野

第2部 14:15〜15:15 参加型 講師︓時任

第3部 15:30〜16:30 参加型 講師︓山下



TEL︓052－533-3539
info1@be-staffing.co.jp
http://www.be-staffing.co.jp/

株式会社 Beスタッフィング
名古屋市中村区名駅二丁目36番10号
松岡第２ビル７階(名古屋駅徒歩約5分）

下記のセミナー参加申込書にご記入の上
FAX番号052-562-2202へお送りくださいます様お願い申し上げます。

https://be-staffing.co.jp/event
QRコードを読み取りいただくか、下記URLにアクセスください。

ＷＥＢでの
お申し込み

複数名のお申込みで、記入欄が⾜りない場合は、研修参加者申込み書をコピーしてご利⽤ください。

ＦＡＸでの
お申し込み

ご参加者

ご氏名
部署/

役職

電話
番号

メール
アドレス

2023年

9/20
（水）
申込み
コース

□13：00～14：00 【指導とパワハラの違いをハッキリさせる方法とは】

□14：15～15：15 【休職離職を防ぐ、新たなメンタルヘルス対策！】

□15：30～16：30 【コロナの明けた今、伸びる会社のリーダーシップとは？】

貴社名

※1社2名様まで。

※社内研修の講師をされる方、同業他社、および個人の方のご参加はご遠慮ください。

※お申し込みの確認メールをお送り致します。必ずメールアドレスをご記入ください。

※キャンセルされる場合、弊社電話番号またはメールアドレスへご連絡をお願い致します。

※参加コースの
□にチェックを
入れてください。

このセミナーをどこでお知りになりましたか？
(複数選択可) ※任意

□弊社HP □検索サイト □ブログ □知人の紹介

□協会チラシ

□弊社ご案内メール □その他（ ）

参 加 お 申 込 み

⇒ご希望のプログラムをクリック⇒予約フォームから入⼒無料セミナー

（名北/名古屋西/名古屋東/刈谷/一宮/岡崎/豊田/半田/津島/瀬戸）
※該当箇所に〇を付けてください

WEB会議ツール「Zoom」の①PC・タブレット・スマートフォンのいずれかをご準備ください。
PC利用の方は、PCにカメラ・マイク機能が有る事をご確認の上、
必ずテストサイトにて事前の動作確認をお願いします。
②Wi-Fi接続の出来る環境をご用意下さい。

【事前準備・注意事項について】

指定ミーティングルーム内
https://zoom.us/test
Zoomテストサイト

「 Z o om 」を使用したオンライン研修


