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「Zoom」を使用したオンライン研修

講師  :   平野  睦
ひらの  　むつみ

ハラスメント対策のススメ
あなたの会社は大丈夫⁉

3月 日5 (火)

オンラインセミナーオンラインセミナー

第1部　9:30~10:30

「メンタル不調や発達障がいを考える」

第2部　10:45~11:45

事例検討会

参 加 無 料

・若手の離職につながるハラスメントの弊害
・企業が行うべき対策

現代社会で、ほぼ毎月メディアを賑わせている【ハラスメント】問題。

自社で大きな問題が発生すると、社会的信用の失墜だけでなく、採用や取引にも大きな影響を及ぼします。

特に若者の早期退職の原因として、上司や指導者にそのつもりが無くても、言葉の使い方や指導法によって

は、ハラスメントと受け止め、結果、メンタル不調や離職という残念な結果になってしまう例も多々見られま

す。早期退職を防ぐ意味でも、真剣に取り組む必要があります。

今回は、ハラスメントの問題に多数向き合ってきた弊社の経験から、企業が必ず行うべき対策のポイントを、

制度・教育・関り方の３方向から確認して頂きます。

・メンタルヘルス（特に発達障がいの課題）を考える
各社の担当者の悩みや対応策をお互い話し合い、事例を元に意見交換をする事例検討会を開催します。

今回のテーマは、メンタル不調、特に発達障がいについてです。

昨今、担当者の皆様方からの相談で、メンタル対策の中でも、ADHDをはじめとした発達障がいの申し出や

疑われる社員への対応に苦慮している、といった相談が増えてきております。

業種を超えて、様々な意見交換をして、自社の対策への切っ掛けや気づきになればと思います。

Zoomテストサイト
https://zoom.us/test

【事前準備・注意事項について】
①PC・タブレット・スマートフォンのいずれかをご準備ください。

PC利用の方は、PCにカメラ・マイク機能が有る事をご確認の上、

　必ずテストサイトにて事前の動作確認をお願いします。

②Wi-Fi接続の出来る環境をご用意下さい。 

※1社2名様まで。

※社内研修の講師をされる方、同業他社、および個人の方のご参加はご遠慮ください。
※お申し込みの確認メールをお送り致します。必ずメールアドレスをご記入ください。
※キャンセルされる場合、弊社電話番号またはメールアドレスへご連絡をお願い致します。

info1@be-staffing.co.jp
http://www.be-staffing.co.jp/

株式会社 Beスタッフィング
名古屋市中村区名駅二丁目36番10号
松岡第２ビル７階(名古屋駅徒歩約5分）

TEL：052-533-3539

https://zoom.us/test
https://zoom.us/test

