
Copyright  by Be staffing, All rights reserved

リーダーシップ発揮研修

ねらい

変化が激しく正解のないVUCA時代において、メンバーの自律性を引き出し、組織の成
果を最大化するためのリーダーシップを習得します。従来のトップダウン型から、対話を通
じて個々の強みを活かす「支援型リーダーシップ」へのマインド転換を図り、チーム内に心
理的安全性を醸成することを目的とします。自己理解に基づいた「自分らしいリーダー
像」を明確にし、具体的な目標設定とフィードバック技術を学ぶことで、不確実な状況
下でも主体的にチームを導く力を養います。

対象 新任管理職・チームリーダー・中堅社員（リーダー候補層）

所要時間 3時間

プログラム 項目 手法

リーダーの役割認識と
マインドセット

・指示型から「支援型リーダーシップ」へ
の転換
・VUCA時代におけるリーダーの社会的
責任と期待役割

講義
ワーク

信頼を築く対人スキルと
心理的安全性

・本音を話せる環境を作る「聴く力」と共
感的理解
・アンコンシャスバイアスに気づき多様性を
活かす姿勢

講義
ワーク

目標達成を導く
コーチングアプローチ

・部下の挑戦を促す「GROWモデル」の
実践演習
・行動変容を加速させるフィードバック技
術

講義
ワーク

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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