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管理職のための人的資本経営（実践編）研修

ねらい

人的資本経営の時代において、管理職に求められる役割は「管理」から「人
材価値の最大化（投資）」へとシフトしています。本研修では、経営戦略と
連動した人材育成の考え方を理解し、現場でメンバーのエンゲージメント（貢
献意欲）を高め、組織の成果を創出するための具体的なマネジメント手法を
習得します。

対象 管理職、チームリーダー、人事担当者

所要時間 3時間

プログラム 項目 手法

人的資本経営と
リーダーの役割

・なぜ今、人的資本経営なのか
・「管理」から「人材への投資」への転換
・これからの時代に求められる役割

講義
ディスカッション

エンゲージメントと
心理的安全性

・成果を生む「心理的安全性」の作り方
・部下の強みと価値観を引き出す手法
・多様性を活かすチームビルディング

講義
ワーク

経営戦略と連動し
た自律型人材の育
成

・組織目標と個人キャリアの連動
・成長を促すフィードバック技術
・主体性を引き出す動機付け

講義
ティスカッション

現場での実践と
行動定着

・ケースで学ぶ、部下育成の即実践
・多忙な現場で「育成時間」を作るコツ
・明日から始めるアクション宣言

講義
ワーク

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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