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報・連・相＆仕事の進め方研修

ねらい

仕事をチームで進める上で不可欠となる「コミュニケーションや仕事の全体
像を確認しながら進めていく」物の見方やスキルを習得しつつ、「仕事に対
するモチベーションの向上」をはかります。

対象 新卒若手～中堅、管理職候補

所要時間 ３時間

プログラム 項目 手法

報・連・相の本質
・働く目的
・報・連・相はなぜ必要なのか？
・報・連・相のポイント

講義
体感ゲーム
ディスカッション

指示の要点の掴み方
・要点の掴み方
・自己解釈しないポイント

講義
体感ゲーム
ディスカッション

自分の仕事の
段取りの仕方

・優先順位の立て方
・段取りの仕方
・振り返りと今後に向けて

講義
ディスカッション

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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