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組織の「関係性の質」を高める！組織開発（OD）実践研修

ねらい

組織開発（OD）の基本的な考え方を理解し、自組織の現状を「関係性」の視点か
ら客観的に捉えます。 「心理的安全性」を土台とした対話（ダイアログ）の手法を学
び、メンバーが主体的に動き出すビジョンの浸透と、エンゲージメントの高い組織づくりを
牽引するスキルを習得することを目的とします。

対象 管理職、チームリーダー、プロジェクトリーダー、人事担当者

所要時間 3時間

プログラム 項目 手法

組織開発の
基礎と現状診断

・「人材育成」と「組織開発」の決定的な違い
・自組織の「氷山モデル」診断
・エンゲージメントが高い組織の「3つの条件」

講義
ディスカッション

現場を変える
対話の技術

・議論（Discussion）と対話（Dialogue）の
違い
・【実習】本音を引き出す「傾聴」と「フィードバック」
・心理的安全性を高める会議ファシリテーション

講義
ワーク

ビジョン浸透と
アクションプラン

・会社のビジョンを「部署の言葉・行動」に変換する
・なぜビジョンが形骸化し、お飾りになるのか？
・周囲を巻き込み、変化を創り出す介入の設計

講義
ワーク

自律を促す
1on1実践

・進捗確認で終わらない「成長支援型1on1」
・明日から始めるリーダーの働きかけ宣言
・対話を習慣化するための仕組みづくり

講義
実習

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】


	スライド 1

