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ハラスメント研修（リーダー）

ねらい ハラスメントの定義と正しい理解を学び、職場の要としての立ち位置、関わり方を確認する

対象者 中堅社員対象

対象人数 20～30名

手法 講義、個人ワーク、グループワーク、ディスカッション

所要時間 180分

実施場面 組織変更・人事異動時、コンプライアンス研修と併せて

【プログラム例】 180分

プログラム 項目

60分
ハラスメント

対策を行う理由

・ハラスメントのリスクとダメージ
・ハラスメント行為者の責任
・安全配慮義務

60分
ハラスメント
常識の変化

・その常識、間違っています
（パワハラ、セクハラ、業界例）
・パワハラの条件6類型
・セクハラ具体例、判断基準
・ハラスメント事例検討

60分
ハラスメントの
無い職場作り

・二次被害
・被害者、加害者にならない為に
・チームメンバーへの関わり

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更可能です。
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