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1 on 1研修

ねらい

部下との対話を通じて信頼関係を構築し、個々の能力を最大限に引き出すための「1 
on 1ミーティング」の理論と実践スキルを習得します。従来の指示・命令型から、相手
の成長を支える「支援型リーダーシップ」へのマインド転換を図り、心理的安全性の高い
職場環境を醸成することを目的とします。 具体的には、GROWモデル等のフレームワー
クを用いた効果的な質問技術や、部下の自律的思考を促すフィードバック手法を学ぶ
ことで、組織全体のエンゲージメント向上と目標達成の加速を目指します。

対象 管理職・リーダー層

所要時間 3時間

プログラム 項目 手法

1 on 1の本質と
心理的安全性の構築

・指示・命令から「対話と支援」へのマイ
ンド転換
・部下が本音を話せる安心感（ラポー
ル）の築き方

講義
ワーク

成長を引き出す！
対話の型と質問技術

・「GROWモデル」を活用した目標達成
の支援ステップ
・自律的思考を促す「具体化・抽象化」
の問いかけ術

講義
ワーク

実践！納得感を生む
フィードバック

・感謝と期待を伝える「ポジティブ・フィー
ドバック」
・行動変容を促すアイ・メッセージを用い
た伝え方

講義
ワーク

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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