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コンプライアンス研修

ねらい

企業活動におけるコンプライアンスの重要性と広義の概念を深く理解することを第一の
ねらいとします。具体的な目的は、不正発生のメカニズム（不正のトライアングル）と職
場で直面する情報管理やSNSの問題点を正確に把握することです。これらの知識を基
に、日々の職場での人間関係や周囲への観察を通じて、不正を未然に防ぐための具
体的な行動力と当事者意識を養い、組織全体の健全な発展に貢献できる人材育成
を目指します。

対象 全社員

所要時間 ３時間

プログラム 項目 手法

コンプライアンス
基礎理解

・コンプライアンスに取り組む意義
・広義のコンプライアンスを考える
・コンプライアンス違反の責任

講義

どうして不正が起きる
のか？

・不正とは
・よくある不正の事例検討
・不正の3要素「動機・機会・正当化」
・不正を行う人の特徴

講義
ワーク
ディスカッション

職場に直結した
コンプライアンス問題

・情報マネジメント
・SNSトラブル
・気を付けるべきコンプライアンス違反

講義
ワーク
ディスカッション

コンプライアンス違反
を防ぐ職場での関わ

り方

・職場内での関係性
・周りの観察
・不正のトライアングルを崩す

講義
ワーク
全体共有

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム】
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