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未来を自らデザインする！
「自律型キャリアビジョン」構築研修

ねらい

自身の強みや価値観を再発見し、組織の方向性と自身の成長をリンクさせた中長期
的なキャリアビジョンを描くことを目的とします 。現状に甘んじることなく、「仕事」を「志
事」として捉え直すマインドセットを醸成 。人生の多面的な幸福（健康、教養、経済
など）を考慮した「8K（8つの幸福）」の視点に基づき、自ら考え行動する「主体変
容」を促すことで、働く喜びを実感し組織の活性化に貢献する人財を目指します 。

対象 全社員（特に若手〜中堅社員、キャリアの転換期にある社員層）

所要時間 3時間

プログラム 項目 手法

自己理解と
強みの発掘

・自身の持ち味を自覚し「働く喜び」へ繋げる分析 
・これまでの経験を棚卸しし、揺るぎない価値観
を明確化

講義
ワーク

キャリアビジョンの
言語化

・人生の夢を8つの領域（8K）で描くライフプラン 
・組織のビジョンと個人の目標を重ね合わせる接
続ワーク

講義
実習

行動変革と
主体変容の実践

・「なりたい姿」に向けた主体的なアクションプラン 
・学びを自分事化し、明日から動き出すための行
動宣言

講義
演習

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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