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引き出す力で組織を伸ばす！実践コーチング研修

ねらい

コーチングの本質である「相手の主体性を引き出す対話」の理論と技術を習得します。 
ティーチング（教える）との適切な使い分けを理解し、傾聴・質問・承認の3つの基本
スキルを磨くことで、部下が自ら考え、行動し、成果を出し続ける自律型組織への変革
を目指します。

対象 管理職、リーダー層、中堅社員

所要時間 3時間

プログラム 項目 手法

コーチングの本質と
重要性

・コーチングとティーチングの決定的な違い
・なぜ今、コーチングが求められているのか
・コーチングが機能するための信頼関係の構築

講義
ディスカッション

コーチングの
3大基本スキル

・相手の本音を引き出す「傾聴」のポイント
・視点を変え、気づきを促す「質問」の技術
・自己効力感を高める「承認（フィードバッ
ク）」

講義
ワーク

対話を形にする
「GROWモデル」

・コーチングの標準的な流れ（GROWモデ
ル）
・目標の明確化から行動計画への落とし込み
・短時間でも効果を出す「1on1」への応用

講義
実習

現場での
実践と習慣化

・ケース別コーチング実践（ロールプレイング）
・陥りがちな「NGコーチング」とその対処法
・明日からのコーチング・アクションプラン

講義
ワーク

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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