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ワンランク上の仕事術

ねらい

中堅社員に求められる「オーナーシップ」を軸に、考えて動く一流の仕事術
と、相手に伝わるワンランク上のコミュニケーション力を習得し、職場で信頼
され影響力を発揮できるビジネスパーソンへの成長を目指します。

対象 若手社員～中堅社員

所要時間 ３時間

プログラム 項目 手法

仕事に求められる
オーナーシップ

・オーナーシップ発揮
・ものごとの捉え方
・フォロワーシップ貢献モデル

講義
ワーク
ディスカッション

一流の仕事
・ワンランク上の仕事術
・影響力発揮

講義
ディスカッション

ワンランク上の伝え
方とコミュニケーション

・伝え方の3ステップとナッジ理論
・ポジティブ言葉とネガティブ言葉の使い分
け

講義
ディスカッション

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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