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OJT管理者研修

ねらい

OJT管理者は、OJT指導者とともに指導の計画を立てる必要があります。
OJTの最終目標は、業務ができることだけでなく、自立・自走でき、組織の活
性化に貢献できる人材に育てていくことです。
もう一度、OJT管理者の役割や今どきの指導方法の見直し、その上で指導
者へのアプローチ法などが学べる内容です。 

対象 経営層、管理職

所要時間 ４時間

プログラム 項目 手法

世代間のギャップと
若者の特性

・世代間のギャップ
・若者の傾向

講義
ディスカッション

ＯＪＴと
指導の見直し

・OJT管理者の役割
・OJT指導の計画
・報告・質問しやすい環境

講義
ワーク

指導法の確認
・目標を明確に
・あなたは大丈夫？部下を追い詰める行動例
・やる気を育てる枠組み 

講義
ディスカッション

OJT指導者への
アプローチ法

・上司の気づきと承認
・指導者が抱えがちな課題
・【ワーク】フィードバック 

講義
ワーク

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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