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特性をチカラに！大人の発達障害理解と
「持ち味」を活かす職場づくり研修

ねらい

大人の発達障害（自閉スペクトラム症、注意欠如・多動症など）に関する正しい知
識を習得し、目に見えにくい「特性」による困りごとを組織でフォローし合える環境を醸成
することを目的とします。弱点の克服に注力するのではなく、リフレーミングによって「特
性」を「強み」へと捉え直し 、心理的安全性を高めることで一人ひとりの持ち味を発揮で
きるチームを目指します。DiSC理論を応用した具体的なコミュニケーション手法を学び、
多様な個性が共生し、成果を出し続ける強い組織を構築します。

対象 全社員（特に管理職、人事担当者、発達障害の特性を持つ社員と働く同僚層）

所要時間 3時間

担当講師

プログラム 項目 手法

特性理解と
マインドセット

・大人の発達障害の基礎知識と「見えにく
い」困難さ
・欠点を強みに変える「リフレーミング」の実
践

講義
ワーク

心理的安全性と
関係の質

・「普通は～」という価値観の枠を外し、違い
を認める 
・ミスを責めずに課題を解決する心理的安全
性

講義
ワーク

特性に合わせた
関わり方

・DiSC理論を用いたタイプ別・特性別のコミュ
ニケーション 
・「目的・期限・方法」を明確にする具体的な
指示出し術

講義
演習

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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