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変化を組織の力に！
「男性育休」促進とチームのグッドサイクル構築研修

ねらい

男性育休の重要性と制度を正しく理解し、性別を問わず育児と仕事を両立できる職
場環境を醸成することを目的とします。育休取得を個人の課題ではなく組織の「関係の
質」を高める機会と捉え直し、無意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）を解消するこ
とで、心理的安全性の高いチーム作りを学びます 。不在時の業務分担やコンセンサス
形成の実践を通じて、属人化を解消し、メンバー全員の貢献意欲が高まる「強い組
織」への進化を目指します 。

対象 全社員（特に管理職、これから育休を取得する可能性のある社員とその同僚層）

所要時間 3時間

担当講師

プログラム 項目 手法

制度理解と
マインドセットの変革

・「令和の育休」最新動向と法制度のポイン
ト
・「育休＝休み」から「組織の成長機会」へ
の転換

講義
ワーク

心理的安全性と
バイアスの打破

・「～すべき（普通は～）」という固定観念の
解消 
・本音を話し、助け合える「関係の質」の向上

講義
ディスカッション

持続可能な
チームビルディング

・不在を前提とした業務の標準化とコンセンサ
ス 
・共通目的を共有し、相乗効果を生む「支
援型」の関わり

講義
演習

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】


	スライド 1

