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多様性をチカラに変える！
LGBTQ+理解と心理的安全性向上研修

ねらい

LGBTQ+（性的マイノリティ）に関する正しい知識を習得し、多様な価値観を尊重し
合える職場環境を醸成することを目的とします 。自身の「無意識の思い込み（アンコン
シャス・バイアス）」に気づき 、心理的安全性の高いチーム作りを学ぶことで、すべての
社員が能力を最大限に発揮できる組織を目指します 。具体的な配慮や対話技術を
習得し、リスク（ハラスメント）の防止だけでなく、企業の品格とエンゲージメントの向上
に繋げます 。

対象 全社員（特に管理職・リーダー層・人事担当者）

所要時間 3時間

担当講師

プログラム 項目 手法

LGBTQ+の基礎知識と
社会的背景

・SOGI（性的指向・性自認）の理解
と最新動向
・「うちにはいない」というバイアスの払拭 

講義
ワーク

職場の心理的安全性と
アンコンシャス・バイアス

・「普通は～」という思い込みが与える弊
害の理解 
・心理的安全性を高める受容的な「聴く
力」の実践 

講義
ワーク

アライ（理解者）としての
アプローチと実践

・相手を尊重し自分を伝えるアイ・メッセー
ジの活用 
・相談を受けた際の適切な対応とハラスメ
ント防止策

講義
ワーク

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

【プログラム例】
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