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リーダー研修

プログラム 項目 手法

リーダーシップ理論
・リーダーシップ理論とその変化
・シェアードリーダーシップ
・サーバントリーダーシップ

講義
ディスカッ
ション

育成法としての
コーチングとティーチング

・コーチング力チェックテスト
・コーチングとティーチングの違い
・コーチングとティーチングの使い分け
・ティーチングとコーチング
・成長段階に合った関わり 

講義
実習
ディスカッ
ション

※プログラムや項目は、貴社と打ち合わせしながら、変更してまいります。

概要

リーダーとして、人を動かす上での原理原則を確認します。
様々なリーダー理論を学習し、自らの部下に対しての向き合い方を見直し、
従来の指示型リーダーシップに変わる支援型リーダーシップについて学び、求
められるコンピテンシーを理解します。
指示待ち人間ではなく主体性を発揮して自主的に行動できる人材に育成
する為の、「コーチング」という関わり方を理解し、部下・後輩の成熟度に合
わせて、ティーチングとコーチングの使い分けを考えます。

所要時間 3時間

担当講師

【プログラム例】
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